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ية، وذلك على النحو الذي يحدده  أفضل الممارسات العالملى تزامناً مع الذكرى السنوية الخمسين لتأسيس بنك الشارقة، يسرني التأكيد على تمتع البنك بإطار عمل قوي وفعال لحوكمة الشركات يستند إ
.مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي، وهيئة الأوراق المالية والسلع، وغيرها من الهيئات الدولية

ندك علدى المددى البعيدد بمدا لتنظيمدا، أساسداً راسدخاً لنجداب البل اويشكل سجلنا الممتد على مدار خمسة عقوه والحافل بالجوهة في الأهاء والالتزام بالنزاهة والشدفافية، والمسداعا المسدتمرة لضدمام الامت دا
.يرقى هوم شك إلى تطلعات جميع أصحاب المصالح

ويلتدزم بندك الشدارقة بالامت دال كليداً لهدذ  اللدوا ح .بالتوجيدل والإرشداه المناسدبين، مددعومين بمختلدظ الأ ظمدة، والاختصاصدات، والسياسدات2022وقدد ووده مجلدس الإهارة ولجا دل المختلفدة البندك خد ل عدام 
صدة ع وةً على ذلك، حث بنك الشارقة خطا  ومباهراتل  حو التحول الرقمدا، فضد ً عدن أ دل لا يددخر جهدداً لتقدديم المن.التنظيمية، بما ينسجم مع  هجنا الراسخ المتم ل بالمعاملة العاهلة للعم ء والشفافية

.الأك ر أما اً والأفضل أهاءً والتا تضع خصوصية البيا ات وإهارة الأمن السيبراني في رأس أولوياتها بغية ضمام حماية العم ء

المتعلقددة بددالتوطين كجددزء مددن 2022شددارقة بالتزاماتددل لعددام الويسددرني الإعدد م أ ددل وفددي ضددوء الأهددداف التددا حدددهها مصددرف الإمددارات العربيددة المتحدددة المركددزي وووارة المددواره البشددرية والتددوطين، أوفددى بنددك
.مساعيل المستمرة لتحقيق أقصى قدر من التنوع في مختلظ مفاصل المؤسسة

كمدا سدلدا البندك الضدوء . بندكم فصداعداً فدي اسدتراتيجية الالآويدعم المجلس بشكل كامل ومن خلفل الإهارة العليا تطوير إطار عمل راسخ للحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات، ليتم تضدمينل مدن
.على امت ال مساعيل بجا با الحوكمة والاستدامة، و حن  ؤكد بقاء هذا الامت ال أولويةً مؤسسية في المستقبل2022في تقرير  للحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات لعام 

أعلدى المعدايير هم ومسداهماتهم المسدتمرة فدي الحفداى علدىهدوهختاماً، أوه التقدم بجزيل الشكر لجميع أعضاء مجلس الإهارة، وفريق إهارة البنك وطاقمل، وموظفيندا الأعدزاء وجميدع أصدحاب المصدالح علدى ج
.وترسيخ ثقافة قا مة على المسؤولية والالتزام

.2022ويشرفنا  يابةً عن مجلس إهارة بنك الشارقة أم أقدم لكم تقرير حوكمة الشركات لعام 

الشيخ محمد بن سعود القاسمي
الرئيس 

البيام الافتتاحا
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نهج بنك الشارقة لحوكمة الشركات

ع القددوا ين المرعيددة وتعددد الحوكمددة الفعالددة للشددركات التددا تتماشددى بشددكل مناسدد  مدد. يددؤمن بنددك الشددارقة أم حوكمددة الشددركات هددا القددوة الموجهددة التددا تحددده طريقددة إهارة المؤسسددة والددتحكم بمسدديرتها
. وأفضل الممارسات الدولية المبدأ الأساسا الذي يبنا عليل بنك الشارقة فلسفتل الخاصة بنشاطل التجاري

ويعتمدد  جداب أعمدال البندك علدى .التدا  قددمها لعم  نداماتوبصفتل بنكاً تتم ل قيمتل الأساسية في الحفاى علدى أعلدى المعدايير الأخ قيدة، يسدعى بندك الشدارقة إلدى المنافسدة فقدا علدى أسداس جدوهة الخدد
.  ال قة التا يكسبها من مساهمينا وعم  نا وموظفينا

.وتضطلع وظيفة الحوكمة في البنك بمهمة وضع إطار عمل لحوكمة الشركات وتنفيذ  ومراقبتل على مستوى المجموعة

دث فرقداً جوهريداً وتعدد الحوكمدة  هجداً متكدام ً وشدام ً لإهارة وتنظديم الشدركة، ومدن شدأم هدذ  الحوكمدة أم تحد. تعتبر حوكمة الشركات أساساً جوهرياً لأي  شاط تجاري ولا تستقيم من هو دل أمدور أي  شداط
.على صعيد  جاب الأعمال واستدامتها على المدى الطويل وها تغذي مجالات الأعمال كافة

م هديك ً يتديح لفريدق لإهارة والمدديرين، كمدا تقددس اوتؤسس حوكمة الشركات لمبدأ مساءلة الإهارة تجا  المساهمين وتحافظ عليل من خد ل تحديدد المسدؤوليات والحقدوق بشدكل مناسد  بدين أعضداء مجلد
.الإهارة والمجلس تحديد الأهداف ومراقبة الأهاء

ال .  ذ  الموارهمواره ووضع أصول المساءلة لإهارة هللوتضمن حوكمة الشركات تعزيز وحماية ثقافة البنك القا مة على النزاهة والممارسات التجارية المسؤولة، كما تشجع على الاستخدام الفعد
تمرار إلدى ويسدعى البندك باسد. ويركز اهتمامل على الشفافية والإفصاب ليتماشى مدع أفضدل المعدايير والممارسدات الدوليدة. 1973ويلتزم البنك بممارسات الأعمال الأخ قية والمسؤولة منذ تأسيسل في عام 

وتقريددر المسددؤولية وعليددل، فإ ددل يقددوم بددإع م المسدداهمين عددن التطددورات الأخيددرة مددن خدد ل  شددر تقريددر حوكمددة الشددركات. تعزيددز مسددتوى ال قددة مددع أصددحاب المصددالح ويواصددل التركيددز علددى مبدددأ الشددفافية
.  الاجتماعية كجزء من تقرير  السنوي

ات الحكوميدة الفدراليدة يئدة الأوراق الماليدة والسدلع، والجهدوهإم إطار حوكمة الشركات الذي يتبعل البنك مُستلهم من القوا ين والتشريعات الخاصة التا وضعها مصرف الإمارات العربية المتحددة المركدزي
ددة م ددل الهيئددة الوطنيددة لومددن الإلكترونددي  عددن حوكمددة الشددركات، بالإضددافة إلددى أ ظمددة ومعددايير مصددرف الإمددارات العربيددة المتحدددة المركددزي بشددأم IIIوكددذلك مددن تحدددي ات بدداول ،((NESAوالمحليددة المختصد

. ، والنظام الأساسا لبنك الشارقة2019الحوكمة المؤسسية لعام 

.  وهذا ا عكاس قوي للحوكمة الرشيدة من قبل مجلس الإهارة والإهارة العامة. حافظ بنك الشارقة على  مو مستدام على الرغم من الأومات المالية العديدة على مر السنين

إطار عمل حوكمة الشركات
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.ويتألظ المجلس حصراً من أعضاء غير تنفيذيين ثل هم على الأقل مستقلين بما ينسجم مع أفضل الممارسات. 2022اجتماعات في عام ( 6)عضواً، وعقد 11يضم مجلس إهارة بنك الشارقة 
.العمليات التشغيليةيد وتلقى أعضاء المجلس خ ل العام معلومات تفصيلية وبشكل هوري حول أ شطة لجام المجلس ولجام الإهارة، فض ً عن التطورات الهامة على صع

هة. يترأس مجلس الإهارة هيكلة حوكمة البنك .  وشكل المجلس سبع لجام تابعة لل، لكل منها أهوار ومسؤوليات محدد
لأخ قدي، والامت دال للمتطلبدات وتهدف هذ  الهيكلية إلى إ جاو أهداف البنك بكفاءة، وتعزيز مستويات الشفافية والمساءلة والسدلو  ا. بالإضافة إلى ذلك، شكدلت إهارة البنك عشر لجام لإهارة الأعمال اليومية

.التنظيمية

الإدارة مجلس لجان 
لجنة المجلس التنفيذية                                                       1.
للإتماملجنة المجلس2.
لجنة المجلس للتدقيق3.
لجنة المجلس للمخاطر  4.
رهابمكافحة غسل الأموال  وتمويل الإوللحوكمة والامت ال،  لجنة المجلس 5.
لجنة المجلس للتعويضات، والمكافآت والترشيحات6.
المركزي جنة شوؤم المصرف ل7.

لجان الإدارة
لجنة الإهارة التنفيذية1.
لجنة الإهارة للرقابة الداخلية2.
لجنة الإهارة ل  تمام3.
لجنة الإهارة لوصول والمطلوبات4.
لجنة إهارة التكنولوجيا المعلوماتية التوجيهية5.
لأمن المعلوماتالإهارةلجنة6.
لجنة الإهارة للمواره البشرية7.
لجنة الإهارة ل مت ال مع متطلبات التقارير التنظيمية8.
لجنة الإهارة للخزينة والاست مار9.

  IFRS9لجنة الإهارة لتنفيذ10.

مجلس الإهارة
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مجلس الإهارة

ويلتزم أعضاء المجلس بشكل تام إواء استدامة الشركة على المدى البعيد، وتظهر . يتمتع مجلس إهارة بنك الشارقة بخبرة ممتاوة ومهارات عالية ويضم أعضاء متمرسين ومن خلفيات مهنية متنوعة
اً من خ ل حجم مساهمتهم في البنك كبة ا. ثقتهم جليد وم بحوكمة الشركات وأعمال وأ شطة البنك وهيكلية  شاطل الاقتصاهي وتدابير  التشغيلية، مما يمكدنهم من موا يراتلتغإم أعضاء المجلس ملمد

. الهامة والعمل على وجل السرعة لحماية مصالح البنك على المدى الطويل، عند الضرورة

لعامة وتماشياً مع تعدي ت  المصرف المركزي لقوا ين ومعايير حوكمة البنو ، يوافق المجلس على الإستراتيجية ا. يلتزم أعضاء المجلس بتحقيق أهداف البنك آخذين في الاعتبار مصلحة المساهمين
تقاء إم المجلس مسؤولٌ عن تقييم ا . ويستعرض هورياً إطار حوكمة الشركات لضمام م ءمتل للتغيرات في إستراتيجية عمل البنك، و طاق الأ شطة والمتطلبات التنظيمية. للبنك، ويتابع تنفيذها

.المخاطر في البنك مع الإهارة العليا، مع الأخذ بعين الاعتبار احتمالية تعرض البنك للمخاطر وأهداف البنك على المدى الطويل

الة ع. مجلس الإهارة العمل بنزاهة واستقامة، وممارسة التزاماتل ببذل العناية، والحفاى على السرية، والولاءعلى يج   لى كافة أعمال وأ شطة وتقع على عاتقل مسؤولية التحقق من السيطرة التامة والفعد
الة، تتناس  مع .البنك .  ميتل النظاميةت مخاطر الشركة وأهسمايج  على مجلس الإهارة التحقق من أم لدى البنك، والمجموعة، حس  مقتضى الحال، سياسات وعمليات حوكمة مؤسسية قوية وفعد
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نائب الرئيس-شيخ سيف بن محمد بن بطي آل حامد ال
مدددن أفدددراه العا لدددة الحاكمدددة فدددي أبدددوظبا، ورجدددل أعمدددال بدددارو، وعضدددو فدددي . 1999عضدددو فدددي مجلدددس الإهارة مندددذعام 

مدد بدن بطدا آل  جدل الشديخ مح. شركة ابو ظبا الوطنيدة للفنداهقو الوثبة للتأمين الوطنامجالس إهارة شركات
.أبو ظبا–دة حامد، مم ل سابق لسمو حاكم أبوظبا في المنطقة الغربية، تملك العا لة مجموعة الصقر المتح

(غير تنفيذي)-السيد عبدالعزيز حسن المدفع 
فيالماليةالدا رةفيمديرمنص شغل.البنكمؤسساوأحد1973العاممنذالإهارةمجلسفيعضو

.الشارقة

(عضو غير تنفيذي)-لسيد عبدالعزيز مبارك الحساوي ا
 جدددل المغفدددور لدددل مبدددار  الحسددداوي، أحدددد مؤسسدددا البندددك ال  ثدددة . 2005عضدددو فدددي مجلدددس الإهارة مندددذ العدددام 

يملدك ويددير و . رجل أعمال كويتا معروف، ر يس ومدير تنفيدذي لعددة مؤسسدات را ددة فدي الكويدت.الر يسيين
.وأوروباشركات في المنطقة منها الإمارات العربية المتحدة، المملكة العربية السعوهية، لبنام، البحرين

(عضو غير تنفيذي)-لسيد سعود عبدالعزيز البشاره ا
. في الكويت شركاترجل أعمال بارو وعضو في مجلس إهارة عدة . 1985عضو في مجلس الإهارة منذ العام 

(عضو مستقل غير تنفيذي)-السيد سالم حميد الغماي 
ووارة وشغل منص  وكيدل، عمل على  طاق واسع في ووارة التربية والتعليم2017عضو في المجلس منذ العام 

العليددا فددي شددغل العديددد مددن المناصدد . ، وكددام لددل تددأثير كبيددر علددى  ظددام التعلدديم فددي الإمدداراتعلددى مدددى سددنوات
وعضدوالشدارقةفيالاستشاريالمجلسفيسابقعضووهو. المنظمات والمؤسسات التربوية المحلية والدولية

وال قافدةللتربيدةعربيدةالللمنظمدةالتنفيدذيللمجلدسالسدابقوالدر يسلليو سدكوالتنفيدذيالمجلسفيسابق
.والعلوم

(عضو مستقل غير تنفيذي)-السيد عبدالله محمد شريف الفهيم 
، وهو رجل أعمال بارو في الشارقة، يمتلك العديد من الشركات في 2018عضو في مجلس الإهارة منذ عام 

.القطاعات الاقتصاهية الرا دة

(عضو مستقل غير تنفيذي)-لسيد وليد الصايغ ا
2022عين عضو مجلس إهارة في أغسطس 

هدا ، الدذراع حكومدة الشدارقة ، والدر يس التنفيدذي لشدركة الشدارقة لإهارة الأصدول و–هو مدير عام الدا رة المالية 
.  الاست ماري لحكومة الشارقة

(عضو غير تنفيذي)الشيخ محمد بن سعود القاسمي الرئيس 
2004عضو في مجلس الإهارة منذ العام . 2019يوليو 25ا تُخ  ر يساً لمجلس الإهارة اعتباراً من 
وهو أحد أفراه العا لة الحاكمة في . 2019وحتى يوليو 2008وشغل منص   ا   الر يس منذ العام 

.الشارقة، يشغل منص  ر يس ها رة المالية في حكومة الشارقة ورجل أعمال بارو

(عضو غير تنفيذي)معالي حُميد ناصر العويس 
ل وزير اتحاهي سابق لووارة الكهرباء والمداء، ورجد. ، وأحد مؤسسا البنك1973عضو في مجلس الإهارة منذ العام 

.أعمال بارو يملك شركات تجارية خاصة

(عضو مستقل غير تنفيذي)-الشامسيالنومانعبداللهأحمدصلاحلسيدا
، رجددل أعمددال بدددارو فددي إمددارة الشددارقة وهددو يملددك عددده مددن الشدددركات 2019عضددو فددي مجلددس الإهارة منددذ يوليددو 

.الناجحة التا ساهمت بشكل أساسا بتطور و مو إمارة الشارقة

(عضو مستقل غير تنفيذي)–السيد عامر عبدالعزيز خانصاحب 

ا صداح  لددى السديد عدامر خ. السيد عدامر عبددالعزيز خا صداح  هدو المددير العدام لشدركة خا صداح  ل سدت مار،
لددس إهارة كمددا أ ددل عضددو فددي مج. خبددرات واسددعة فددي مجددالات التطددوير العقدداري وإهارة الإ شدداءات والتحليددل المددالي

يد خا صداح  السد. وعضو مجلس الاهارة والمددير التنفيدذي لشدركة الإتحداه العقاريدةخا صاح  للهندسة المد ية
إلددى 2013محلددل مددالي معتمددد وشددغل منصدد  ر دديس جمعيددة المحللددين المدداليين المعتمدددين فددي الإمددارات مددن 

2019.

(عضو غير تنفيذي)-فرانسوا دوج لسيدا
بي ام بي "الشرق الاوسا وشمال افريقيا لبنك مدير منطقة شغل منص  ، 1995ا ضم الى مجلس الاهارة عام 

.  2022استقال السيد هوج من عضوية مجلس الاهارة في يوليو " . باريبا

مجلس الإهارة
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مجلس الإهارة

ولا يحد من هذ  السلطة إلا بما  ص عليل قا وم الشركات والقوا ين المعدلة لل أو الأ ظمة أو هذا النظام أو . لمجلس الإهارة جميع السلطات لإهارة الشركة والقيام بجميع الأعمال التا يقتضيها غرضها
.مستقلد تماماً عن مجلس إهارة بنك الشارقة. ل.م.ويضمن مجلس الإهارة أمد بنك الشارقة يقوم بدور  بكفاءة لإهارة بنك الإمارات ولبنام ش. قرارات الجمعية العمومية

.ل.م.يحتفظ البنك بأك رية المقاعد في مجلس إهارة بنك الإمارات ولبنام ش

(بالكامل. ع.م.يملكل بنك الشارقة ش). ل.م.بنك الإمارات ولبنان شاء مجلس إدارة عضأ

(ر يس مجلس الإهارة)فاروج نركيزيان لسيد ا
( ا   ر يس مجلس الإهارة)السيد سعود عبدالعزيز البشارة

(  مم  ً بنك الشارقة)الشيخ محمد بن سعود القاسمي
(عضو مستقل غير تنفيذي)السيد كريم سعيد

(ضو مستقل غير تنفيذيع)الدكتور باسل صلّوخ
(  عضو غير تنفيذي)السيد فادي غصن

(  عضو غير تنفيذي)السيد ماريو طعمه 
(عضو مستقل غير تنفيذي)السيد آرام نركيزيان 
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ة مسؤوليات مجلس الإهارة العامد

.  رسم السياسة العامة للبنك والإشراف على تنفيذها▪

.تعيين مدير عام أو ر يس تنفيذي للبنك وتحديد ص حياتل مع مراعاة الاتفاقيات الخاصة بالإهارة المنظمة بين الشركة وأطراف أخرى▪

.تفاقات ذات الع قةالاعلىلبنك للحصول على قروض قصيرة أو متوسطة أو طويلة الأجل وتفويض العضو المنتدب للإهارة أو أعضاء الإهارة العليا أو مفوضيهم بالتوقيع لإهارة اإعطاء الص حية ▪

.وضع اللوا ح الخاصة بالقروض وكل ما تناولتل المواه المتعلقة بأغراض الشركة▪

.إصدار القرارات واللوا ح والنظم الداخلية المتعلقة بالشؤوم المالية والإهارية للشركة▪

.وضع الضوابا والقواعد الخاصة لقبول الوها ع النقدية لأجل من العم ء والمصارف والمؤسسات المالية▪

.وضع  ظام لتوظيظ أموال البنك▪

.وضع التقرير السنوي عن سير أعمال البنك▪

.الموافقة على الإسهام في الشركات أو المؤسسات المصرفية والمالية ذات الغرض المماثل لغرض البنك▪

.شراء وبيع ورهن العقارات ال ومة لأعمال البنك، أو تأجيرها أو است مارها إلخ▪

.تقديم اقتراب توزيع الأرباب المتاحة للتوزيع إلى اجتماع الجمعية العمومية السنوي▪

.وضع إجراءات خاصة بتنظيم أعمال المجلس واجتماعاتل وتوزيع الاختصاص والمسؤوليات بين أعضا ل▪
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مسؤوليات أعضاء مجلس الإهارة

ماليددة والسددلع فددي ة البنددو  وعددن هيئددة الأوراق الوكمددتشددمل مسددؤوليات عضددو مجلددس الإهارة ضددمام الالتددزام بضددوابا الحوكمددة ومعددايير الا ضددباط المؤسسددا الصدداهرة مصددرف الامددارات العربيددة المتحدددة لح
لة لل لة أو معدد .الإمارات وأي مراسيم مكمد

:تضارب المصالح
صالحته للمجلاس ع اى العضاو الششاف عان ملاك في حال هناك مصلحة لأي عضو في مجلس الإدارة تتضارب مع تلك الخاصة بالشركة في أي معاملة تقدّم إلى المجلس ليوافق عليهاا  سايطلب مان  

.أن يسجل تصريحه في محضر الاجتماع وعليه الامتناع عن المشاركة في التصويت  الخاص بهذه المعاملة

:تتضمن مهام أعضاء مجلس الإهارة على سبيل الم ال وليس الحصر ما يلي
.لخاصة بالشركةينات الأساسية ومعايير العمل اتعيالمشاركة في اجتماعات مجلس الإهارة بحيث يوفر رأياً مستق ً بخصوص المواضيع الإستراتيجية، السياسة، الأهاء، المساءلة، المواره، ال▪
.مراعاة أولويدة مصالح البنك ومساهميها عند  شوء تضارب في المصالح▪
.المشاركة في لجنة  مجلس الإهارة للتدقيق، إلى جا   عده من لجام المجلس الأخرى▪
.الإشراف على أهاء الشركة من أجل تحقيق أهدافها وأغراضها المتفق عليها ومراجعة تقارير الأهاء▪
.وضع قواعد إجرا ية لحوكمة الشركة والإشراف والرقابة على تطبيقها بما لا يتعارض مع أحكام النظام الأساسا للبنك▪
الدة فدي اجتماعداتوالتمكين مجلس الإهارة واللجام المختلفة من الاستفاهة من مهداراتهم وخبدراتهم وتندوع اختصاصداتهم ومدؤه تهم وذلدك مدن خد ل الحضدور المندتظم ▪ عامدة وتكدوين فهدم مشداركة الفعد

.متواوم لآراء المساهمين
الدة علدى كافدة وتقع علدى عداتقهم مسدئولية التحقدق مدن السديطرة الت. يج  على أعضاء مجلس الإهارة العمل بنزاهة واستقامة، وممارسة التزاماتهم ببذل العناية، والحفاى على السرية، والولاء▪ امدة والفعد

.أعمال وأ شطة الشركة
الة، تتناس  مع سما▪ .نظاميةخاطر الشركة وأهميتل الت ميج  على أعضاء مجلس الإهارة التحقق من أم لدى البنك والمجموعة، حس  مقتضى الحال، سياسات حوكمة مؤسسية قوية وفعد
هارة، وتحديدد المسدؤوليات لر يسدية لمجلدس الإت ايكوم أعضاء مجلس الإهارة مسئولوم عن الهيكل التنظيما للشركة، والمجموعة، حس  مقتضى الحدال، بمدا فدي ذلدك، تنفيدذ المسدئوليات والصد حيا▪

.والص حيات الر يسية للجام التابعة لمجلس الإهارة، والإهارة العليا
ر، وسياسددات الأعمددال، وإطدار حوكمددة المخداطجيةيكدوم أعضداء مجلددس الإهارة مسدئولوم عددن الإشدراف علدى الإهارة العليددا للشدركة والتحقددق مدن أم أ شددطة الشدركة تمدارس علددى  حدو متسددق مدع اسدتراتي▪

.المكافآت، والسياسات الأخرى المعتمدة من مجلس الإهارة
، والتددقيق الدداخلي، سداء وظدا ظ إهارة المخداطر، والامت دالرؤ تقع على عاتق أعضاء مجلس الإهارة مسئولية وضع إجراءات الت بت مدن الجددارة والنزاهدة التدا تسدتخدم لاختيدار الإهارة العليدا، بمدا فدي ذلدك▪

.والتحقق من الاحتفاى بخطا إح ل للإهارة العليا
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2022إجتماعات مجلس الإهارة لعام 

المجموع

2022

15/12/2022 24/11/2022 27/10/2022 20/10/2022 24/8/2022 23/1/2022 المجموع

2021

التاريخ

248 247 246 245 244 243 رقم الاجتماع

5 1 0 1 1 1 1 5
القاسماسعوهبنمحمدالشيخ

(ر يس مجلس الإهارة)
1

2 0 1 1 0 0 3
حامدآلبطابنمحمدبنسيظالشيخ

( ا   ر يس مجلس الإهارة)
2

3 1 0 1 0 0 1 4 معالي حُميد  اصر العويس 3

6 1 1 1 1 1 1 5 السيد عبدالعزيز حسن المدفع 4

4 0 1 1 1 1 0 5 السيد عبدالعزيز مبار  الحساوي 5

4 1 0 1 1 0 1 4 البشارةعبدالعزيزسعوهالسيد 6

6 1 1 1 1 1 1 5 السيد سالم حميد الغماي 7

6 1 1 1 1 1 1 5 السيد ص ب أحمد عبدالله النومام 8

4 0 1 1 1 0 1 5 السيد عبدالله محمد شريظ الفهيم 9

5 1 0 1 1 1 1 5 10 صاح اخعبدالعزيزعامرالسيد

1 - - - - - 1 5 السيد فرا سوا هوج 11*

4 1 0 1 1 1 - - الصايغوليدالسيد 11**

18.50 2.00 4.00 3.50 1.00 4.00 4.00 13.1 (المدة\الساعات)ومن الاجتماع 

2022السيد فرا سوا هوج استقال في يوليو *
2022تم تعيين السيد وليد الصايغ في اغسطس**
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اختيار وتدري  أعضاء مجلس الإهارة

ارة الدذي تدمد ا تخابدل فدي الفتدرة لايوجدد اي سديدات فدي مجلدس الاه. يركز البنك في عمليات الترشيح والاختيار على تحقيق مباهئ الشمولية والتنوع عبر ضمام عدم رفض أي مرشدح بسدب  جنسدل أو جنسديتل
.بسب  عدم تقدم اي سيدة الى عضوية المجلس، وهو ما سيتمد تصحيحل في الا تخابات المقررة خ ل الجمعية العمومية المقبلة للبنك2023السابقة المنتهية في آذار 

ولدم يدتم إجدراء أي تددري  محدده . هورات تدريبية لأعضداء مجلدس إهارتدل تشدمل مجموعدة مدن الموضدوعات ذات الصدلة2022وفي إطار التزامل تجا  التعلم والتطوير المستمر لموظفيل،  ظم البنك خ ل عام 
مويدل ة تومع ذلك، تم تقديم ث ث هورات تدريبية لأعضاء مجلس الإهارة، تناول كل منها موضوع محده وها التدري  على مكافحدة غسديل الأمدوال ومكافحد. 2022حول موضوع التنمية المستدامة في عام 

.  الإرهاب، والتدري  على سياسة مكافحة الرشاوى والفساه، والتدري  على الامت ال للعقوبات

الإدارةمجلستقييم

كةالشارقةبنكيرتبا كةهذ إبراموتم.المنطقةفيالشركاتحوكمةتعزيزفيبالتزامهالهامشهوهمؤسسةووه،"حوكمة"معهدمعالأمدطويلةبشرا القويالشارقةبنكزامالتيعكسمما،"حوكمة"تأسيسمنذالشرا
تعزيزفيالمتم لةمهمتلجابنلأساسيةتعتبروالتا،والصدقوالاحتراموالاحترافيةوالموضوعيةالموثوقيةفيالمتم لةالأساسيةلقيملكبيربتقدير"حوكمة"حظىوي.المنطقةفيالشركاتحوكمةمباهراتبدعم

.المنطقةفيالجيدةالشركاتحوكمةممارسات

ً تقييمالشارقةبنكأجرى ً ا كتوبرفيبالتقييمالخاصالتقرير"حوكمة"معهدصدرأوتل،إهار لمجلسمستق  ً تقييمالوشمل.2022أ معهدأرسللسرياستبيامعبرتنفيذ وتم،للالتابعةلجامالوالإهارةمجلسمنك 
ً .الإهارةمجلسأعضاءجميعإلى"حوكمة" ً جيد"يعتبرللالتابعةاللجاموالإهارةمجلسأهاءباماستنتجالتقريربامالاع ميسر االاستبيام، تا جإلىواستناها ."جدا
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الهيكل التنظيما
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فروع البنك والشركات التابعة

المقرّ الرئيسي

فرع العين
فرع المدينة 

دبـي -الاعلامية 
دبـي–فرع القرهود  فرع المصفحّ فرع ابو ظبي  فرع الشارقة 

ح.م.وبوريليس جلف ش

ح.م.ومويلح كابيتال ش
وبوس لاتفاقيات إعادة 

الشراء ليمتد

وبوس للتمويل ليمتد

وبنك الإمارات ولبنان 

ل.م.ش
ح.م.إي إل كابيتال ش ح.م.بوس ريل استيت ش

وبوس كابيتال 
ب .م.ش

وبوس للمشتقات ليمتد
&المحدودة  GTW 

المحدودة GDLR

الشركات التابعة 

وبوليكو للتجارة العامة 
م.م.ذ

.ت العربية المتحدةارايعتبر بنك الشارقة أول بنك تجاري في الإمارة، واتخذ من منطقة الخام في الشارقة مقراً لل مع امت كل العديد من الفروع في هولة الإم
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بيام بتفاصيل التعام ت التا تمت مع الأطراف ذات الع قة
التعاملوحجم التعاملنوع العلاقةطبيعةتوضيح العلاقة وبالطرفبيان

4,568,079 (ودائع)مدين 

معاملات مصرفية عادية حشومة الشارقة
- (قروض وسلف واعتمادات مستندية وخطابات ضمان وقباولات)دائن 

1,031 إيرادات الفوائد

53,767 مصاريف الفوائد

- (ودائع)مدين 

معاملات مصرفية عادية مجموعة عبد العزيز الحساوى
98,261 (قروض وسلف واعتمادات مستندية وخطابات ضمان وقباولات)دائن 

8,534 إيرادات الفوائد

- مصاريف الفوائد

29,770 (ودائع)مدين 

معاملات مصرفية عادية
مجموعة الشيخ سيف بن محمد بن بطي آل 

حامد

33,170 (قروض وسلف واعتمادات مستندية وخطابات ضمان وقباولات)دائن 

1,861 إيرادات الفوائد

756 مصاريف الفوائد

51,886 (ودائع)مدين 

معاملات مصرفية عادية
مجموعة مدرسة الليسيه اللبنانية 

الفرنشوفونية الخاصة

201,562 (قروض وسلف واعتمادات مستندية وخطابات ضمان وقباولات)دائن 

5,890 إيرادات الفوائد

457 مصاريف الفوائد

5,595 (ودائع)مدين 

معاملات مصرفية عادية مجموعة الشيخ محمد القاسمي
406,660 (قروض وسلف واعتمادات مستندية وخطابات ضمان وقباولات)دائن 

31,154 إيرادات الفوائد

5,470 مصاريف الفوائد

7,030 (ودائع)مدين 

معاملات مصرفية عادية مجموعة حميد بن ناصر العويس
28,944 (قروض وسلف واعتمادات مستندية وخطابات ضمان وقباولات)دائن 

3,209 إيرادات الفوائد

35 مصاريف الفوائد

9 (ودائع)مدين 

معاملات مصرفية عادية سعود عبد العزيزالبشارة
1,464 (قروض وسلف واعتمادات مستندية وخطابات ضمان وقباولات)دائن 

170 إيرادات الفوائد

- مصاريف الفوائد

2,014 (ودائع)مدين 

معاملات مصرفية عادية سالم حميد سالم الغماي
- (قروض وسلف واعتمادات مستندية وخطابات ضمان وقباولات)دائن 

- إيرادات الفوائد

- مصاريف الفوائد

211 (ودائع)مدين 

معاملات مصرفية عادية فاروج نركيزيان
- (قروض وسلف واعتمادات مستندية وخطابات ضمان وقباولات)دائن 

- إيرادات الفوائد

- مصاريف الفوائد

619 (ودائع)مدين 

معاملات مصرفية عادية ماريو طعمة
(قروض وسلف واعتمادات مستندية وخطابات ضمان وقباولات)دائن 

- إيرادات الفوائد

- مصاريف الفوائد

103 (ودائع)مدين 

معاملات مصرفية عادية فادي غصن
458 (قروض وسلف واعتمادات مستندية وخطابات ضمان وقباولات)دائن 

- إيرادات الفوائد

- مصاريف الفوائد
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سياسة المكافآت

تشدرف . أصدحاب المصدلحةوا مة مصدالحهم مدع مصدالحل مأرسى البنك سياسات لمكافأة أعضاء مجلس إهارتل وكبار المسؤولين التنفيذيين بغية استقطاب أفضل المواه  والحفاى عليها، وفي الوقت ذات
.لجنة المكافآت والترشيحات والتعويضات في مجلس الإهارة على هذ  السياسات بغية ضمام عدالتها وشفافيتها وامت الها للوا ح التنظيمية

ضددات مددع اللجددام ذات الصددلة وتتعدداوم لجنددة المكافددآت والترشدديحات والتعوي. يتخددذ الددر يس التنفيددذي للمجموعددة القددرارات بمكافددأة فريددق الإهارة العليددا، بمددا فددي ذلددك التعويضددات والحددوافز القا مددة علددى الأهاء
.لضمام تقديم إفصاحات عن المكافآت تكوم هقيقة وتمت ل للمتطلبات التنظيمية في البيا ات والتقارير المالية

بيام بملكية وتعام ت أعضاء مجلس الإهارة 

الشراء/إجمالي عمليات البيع2022/ 12/ 31الأسهم المملوكة كما في الإسم

لايوجد101,379,603(الر يس) الشيخ محمد بن سعوه القاسما▪

لايوجد506,148(  ا   الر يس)الشيخ سيظ بن محمد بن بطا آل حامد▪

لايوجد4,665,101معالي حميد  اصر العويس▪

لايوجد27,447,618السيد عبدالعزيز حسن المدفع▪

لايوجد1,471,490سالم حميد الغماي▪

لايوجد6,517,503السيد سعوه عبدالعزيز البشارة▪

لايوجد7,761,880محمد الفهيمعبداللهالسيد ▪

لايوجد105,377,384السيد عبدالعزيز مبار  الحساوي▪

لايوجد137,085,425السيد ص ب أحمد عبدالله النومام ▪

لايوجد13,266,331السيد عامر عبدالعزيز خنصاح ▪

لايوجد-السيد وليد الصايغ▪
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لجنة مجلس الإهارة التنفيذية 

هيشلية وعضوية اللجنة
ن يتمتعوم بقاعدة مهارات م  مة تضمن عدم وجوه أي تضارب في المصالح ين، علدى أم تكدوم غالبيدة  تتكوم لجندة المجلدس التنفيذيدة مدن خمسدة أعضداء غيدر تنفيدذي. يعيدن مجلس الإهارة أعضاء اللجنة ممد

.يحق للجنة المجلس التنفيذية هعوة أي عضو في مجلس الإهارة أو أي مسؤول في البنك لحضور الاجتماعات إذا ارتأت ضرورة لذلك. الأعضاء من المستقلين
المهدارات المناسدبة وتضدمن عددم توصديات الترشديح لعضدوية اللجندة تقتضدا ام يتمتدع الاعضداء ب. يعين مجلس الاهارة أعضاء اللجنة بناءً على توصيات لجندة المجلدس للتعويضدات والمكافدآت والترشديحات

.يعين الر يس التنفيذي كأمين سر لجنة المجلس التنفيذية. يحده مجلس الإهارة أتعاب أعضاء اللجنة.  وجوه تضارب في المصالح

الصلاحيات والمساءلة
.جميع قرارات اللجنة يج  أم تتخذ بالإجماع، وتكوم ملزمة لمجلس الإهارة وكأ ها صاهرة عنل
.تقوم اللجنة التنفيذية بجميع أعمالها تحت إشراف مجلس الإهارة وعلى مسؤوليتل الكاملة

التنفيددذي للمجموعددة ، مددا عدددا ر دديس مجلددس الإهارة، و ا دد  ر دديس مجلددس الإهارة والددر يس"أ"يتمتددع جميددع أعضدداء لجنددة المجلددس التنفيذيددة، بحكددم عضددويتهم فيهددا، حددق التوقيددع  يابددة عددن البنددك مددن فئددة 
.المخولين بالتوقيع منفرهين

دور اللجنة
مجلددس، مددن ضددمن ا تددم تفويضددها بموجدد  هددذا مددن قبددل الالتددتمددنح لجنددة المجلددس التنفيذيددة، الصدد حيات ال ومددة، هوم الرجددوع إلددى المجلددس، للقيددام بجميددع أو أي مددن الأعمددال والمسددا ل المبينددة أه ددا ، و

.ص حياتل المنصوص عليها في النظام الأساسا باشت ناء الاعمال والمسا ل المتعلقة بالإ تمام

2022يونيو 27 2022يناير 22 لجنة مجلس الإدارة التنفيذية 

29 28 رقم الاجتماع 

حضور حضور الشيخ محمد بن سعوه القاسما                     

حضور حضور معالي حميد  اصر العويس

حضور حضور السيد سعوه البشارة 

حضور حضور السيد سالم الغماي 

حضور حضور (2022استقال في يوليو**)السيد فرا سوا هوج 
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لجنة مجلس الإهارة ل  تمام

هيشلية وعضوية اللجنة
لدى أم تكدوم الأغلبيدة أيضداً تتكوم لجنة المجلس الا تما ية من خمسة أعضاء غير تنفيدذيين، ع. يعيدن مجلس الإهارة أعضاء اللجنة ممن يتمتعوم بقاعدة مهارات م  مة ضامناً غياب أي تضارب في المصالح

عضدداء اللجنددة، يحددده مجلددس الإهارة أجددور أ. للجنددة المجلددس الا تما يددة الحددق بدددعوة أي عضددو مجلددس إهارة آخددر أو أي مسددؤول فددي البنددك لحضددور الاجتماعددات إذا ارتددأت ضددرورة لددذلك. مددن الأعضدداء المسددتقلين
.ويعيدن ر يس المجموعة التنفيذية كأين سرد اللجنة. حس  اقتراحات لجنة المجلس للتعويضات والمكافآت والترشيحات

دور اللجنة ومسؤولياتها
ل المجلدس، مدن ضدمن تدا تدم تفويضدها بموجد  هدذا مدن قبدوالتمنح لجنة المجلس الا تما ية، الص حيات ال ومة، هوم الرجوع إلى المجلدس، للقيدام بجميدع أو أي مدن الأعمدال والمسدا ل المبيندة أه دا ، ▪

.ص حياتل المنصوص عليها في النظام الأساسا
.يجية عمل البنكمراجعة سياسة الا تمام للبنك بشكل هوري وذلك لتتماشى مع التغييرات التنظيمية وغيرها، وكذلك مع تغييرات في إسترات. الموافقة على سياسة الا تمام بالبنك▪
.منح السلطات ال ومة لأي من أعضاء الإهارة فيما يتعلق بإهارة مخاطر الا تمام▪
.الموافقة على الاقتراحات الا تما ية المقدمة▪
.يشرف على جهوه الإهارة العليا فيما يختص بالجهوه والسيطرة على مخاطر الا تمام للبنك▪
.الإشراف على تنفيذ سياسة الا تمام وإستراتيجيات التمويل للبنك▪
.مراجعة وتصديق قرارات لجنة الإهارة الا تما ية▪
.وضع السياسة العامة لاست مار الأموال، وشراء الديوم والحقوق الأخرى وتحويلها بضمام أو بدوم ضمام▪
.وضع إشارات الدعاوي على صحا ظ العقارات وشط  تلك الإشارات بعوض أو بغير عوض▪
.لتا تراها مناسبةت امنح تسهي ت مصرفية مباشرة وغير مباشرة، لوفراه والشركات والبنو ، بالعملة المحلية أو أية عم ت أجنبية أخرى، وذلك مقابل الضما ا▪

2022ديسمبر 15 2022نوفمبر 24 كتوبر 27 2022ا 2022سيبتمبر 13 2022يوليو 27 2022مايو 13 2022ابريل 12 2022يناير 22 للإئتمانالإدارةلجنة مجلس 

310 309 308 307 306 305 304 303 رقم الاجتماع

حضور حضور حضور حضور حضور حضور ضورح حضور الشيخ محمد بن سعوه القاسما                     

حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور معالي حميد  اصر العويس

حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور السيد سعوه البشارة 

حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور حضور السيد سالم الغماي 

N/A N/A N/A حضور حضور حضور حضور حضور (2022استقال في يوليو**)السيد فرا سوا هوج 
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لجنة مجلس الإهارة للمخاطر 

هيشلية وعضوية اللجنة
وجيهدات الخاصدة بمصدرف وقدد جدرى تشدكيل اللجندة بموجد  النظدام الأساسدا لبندك الشدارقة، ووفقداً للمبداهئ والت. يتولدى مجلس الإهارة الإشدراف علدى لجندة مجلدس الإهارة للمخداطر التدا ترفدع تقاريرهدا إليدل

ة المتدحدة المركزي يداب أي تضدارب يعيدن مجلس الإهارة أعضاء هذ  اللجنة الذين يتمتعوم بقاعددة مهدارات م  مدة ضدامناً غ. يج  الا تُدمج لجنة المخاطر مع أي لجام أخرى تابعة للمجلس. الإمارات العربيد
كمدا يجد  أم تتضدمن . قلينتتألظ اللجنة مما لا يقلد عدن ث ثدة أعضداء غيدر تنفيدذيين فدي مجلدس الإهارة علدى أم تكدوم الأغلبيدة أيضداً مدن الأعضداء المسدت. يحده مجلس الإهارة أجور أعضاء اللجنة. في المصالح

.لمجلس المخاطرلا يمكن لر يس المجلس أم يكوم عضواً في لجنة ا. ينتخ  مجلس الاهارة ر يسا للجنة على ام يكوم عضواً مستق . أعضاء ممن لديهم حبرة جماعية في قضايا وممارسات المخاطر

دور اللجنة ومسؤولياتها
وكمدة المخداطر، يدوفر رؤيدة تطبيق البندك إطدار حوكمدة م  دم لح. تطبيق البنك لسياسة فعالة ومخطا  لإهارة المخاطر مما يعزو قدرة البنك على تحقيق أهدافها الاستراتيجية:مساعدة مجلس الإهارة  لضمام

بدة المصداهر الجوهريدة ويشمل ذلك السياسات والعمليات والإجراءات والنظم والضوابا لتحديد، وقيداس وتقيديم ومراق. شاملة لجميع المخاطر الجوهرية على مستوى البنك ككل وعلى مستوى المجموعة
قدرارات المتعلقدة بأخدذ كما ويج  أم تضمن أم تكوم إهارة المخاطر مستقلة عن وظا ظ الإهارة وعدن الوظدا ظ التدا تتخدذ ال. للمخاطر والسيطرة عليها أوتخفيفها ورفع التقارير بشأ ها ضمن المهل المحدهة

.الافصاب الخاص بالمخاطر بشكل شامل  وفي الوقت المناس . المخاطر وام ترفع تقاريرها مباشرة الى لجنة المجلس للمخاطر

2022ديسمبر 14 2022يونيو 21 لجنة مجلس الإدارة للمخاطر 

44 43 رقم الاجتماع

غياب حضور (الر يس)السيد عبدالله شريظ الفهيم 

حضور حضور الشيخ سيظ بن بطا آل حامد

حضور حضور معالي حميد  اصر العويس

حضور حضور السيد عبد العزيز المدفع

حضور حضور السيد عامر عبدالعزيز خا صاح 
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لجنة مجلس الإهارة للتدقيق

هيشلية وعضوية اللجنة
يحدده مجلدس . ي أي وقدتويجوو للمجلس اوالة  او الاستعاضة عن اي عضو في اللجنة فد . يعيدن مجلس الإهارة أعضاء هذ  اللجنة بالاستناه إلى قاعدة مهاراتهم الم  مة وضما اً لغياب أي تضارب في المصالح

راجعدة تكدوين اللجندة بشدكل ويقدوم المجلدس بم. تتدألظ اللجندة ممدا لا يقدل عدن ث ثدة أعضداء غيدر تنفيدذيين فدي مجلدس الإهارة علدى أم تكدوم الأغلبيدة أيضداً مدن الأعضداء المسدتقلين. الإهارة أجور أعضاء اللجندة
.  لا يمكن لر يس المجلس أم يكوم عضواً في لجنة التدقيق المالي. منتظم

 ً ذكور أو ا تخابدل مدن قبدل أعضداء وأثناء غياب ر يس اللجنة، يتولى عضو واحد في اللجنة مهمة ر يسدها بنداءً علدى ترشديحل مدن قبدل الدر يس المد. ينتخ  مجلس الإهارة ر يساً للجنة على أم يكوم عضواً مستق 
اً فددي لجنددة المجلددس يتعددين أم يكددوم أحددد أعضدداء اللجنددة علددى الأقددل عضددواً أيضدد. ينبغددا أم يكددوم عضددواً واحددداً علددى الأقددل مددن بددين أعضدداء اللجنددة مختصدداً فددي الشددؤوم الماليددة والمحاسددبة أو التدددقيق. اللجنددة

الدة لجميدع المخداطر، بمدا يشدمل المخداطر الطار د عمدل حوكمدة المخداطر فدي وأيدة تعددي ت ضدرورية علدى إطدارة، للمخاطر ولجنة المجلس التنفيذية لضمام تباهل المعلومات بشكل جيد بينهم، والتغطية الفعد
تقريدرا 13لتددقيق الدداخلي وقدد قددمت ها درة ا. ويعين اعضاء اللجنة امين سدرد . يج  أم تتضمن لجنة التدقيق أعضاء يمتلكوم خبرة جماعية في ممارسات التدقيق، وإعداه التقارير المالية والمحاسبة. البنك

.2022الى المجلس في 

دور اللجنة 
.ضمام الإشراف والمراقبة ال ومة على مدققا الحسابات الخارجيين للبنك فيما يتعلق بمؤه تهم واستق ليتهم وأهدافهم وأها هم▪
.تقييم  زاهة البيا ات المالية والكشوفات الخاصة بالبنك▪
الة▪ .ضمام اعتماه البنك إجراءات تدقيق هاخلية فعد
.تتبع إهارة التدقيق الداخلي في البنك الى لجنة مجلس الإهارة للتدقيق▪

2022 ديسمبر 21 2022 ديسمبر 14 2022 يونيو 21 لجنة مجلس الإدارة للتدقيق

58 57 56 رقم الاجتماع

حضور حضور حضور (الر يس)عامر عبدالعزيز خا صاح السيد 

غياب غياب حضور الشيخ سيظ بن بطا آل حامد

حضور حضور حضور السيد سعوه البشار 

حضور غياب حضور السيد عبدالله شريظ الفهيم
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لجنة مجلس الإهارة للحوكمة والامت ال ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب 

هيشلية وعضوية اللجنة
الأهميددة التددا يوليهددا تددمد تشددكيل هددذ  اللجنددة الجديدددة لتسددليا الضددوء علددى.  تخضددع لجنددة حوكمددة الشددركات والامت ددال ومكافحددة غسددل الأمددوال وتمويددل الإرهدداب لإشددراف مجلددس الإهارة وترفددع تقاريرهددا إليددل

ددة وقددد تشددكلت هددذ  اللجنددة بموجدد  النظددام الأساسددا لبنددك الشددارقة، ووفقًددا لإرشدداهات  البنددك المركددزي لدولدد. مجلددس إهارة بنددك الشددارقة لوظددا ظ حوكمددة الشددركات والامت ددال، وأ شددطتها ة الإمددارات العربيد
ة الر يسيدة)المتدحدة  .وإرشاهات هيئة الأوراق المالية والسلع( السلطة الرقابيد

ه مجلددس الإهارة مكآفددات أعضدداء اللجنددة. يعدديدن المجلددس أعضدداء هددذ  اللجنددة الددذين يتمتعددوم بالمهددارات الم  مددة، مددع ضددمام عدددم وجددوه أي تضددارب فددي المصددالح ة أعضدداء غيددر تتددألظ اللجنددة مددن ث ثدد. يحدددد
.  ر يس اللجنة هو عضو مستقل يتم اختيار  من قبل  مجلس الإهارة. تنفيذيين في مجلس الاهارة على الاقل، بما في ذلك أعضاء مستقلدوم

دور اللجنة 
ياسددات مجلدس إهارة البنددك كدزي، وكددذلك امت الدل لسلمرالإشدراف علدى تنفيددذ سياسدات وإجددراءات الامت دال الخاصددة بالبندك، والتأكدد مددن امت دال البنددك لجميدع المتطلبددات التنظيميدة للمصدرف الامددارات ا▪

:  التالية
سياسة الامت ال✓
سياسة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب✓
سياسة العقوبات✓
سياسة مكافحة الرشوة والفساه✓

.ذلكوبالم ل، الإشراف على تنفيذ جوا   الامت ال فيما يتعلق بالشركات التابعة للبنك، بعد مراعاة الأ ظمة والقوا ين ذات الصلة، وما إلى ▪
هيئددة الأوراق الماليددة عربيددة المتحدددة المركددزي والالإشددراف علددى سياسددات وإجددراءات حوكمددة الشددركات الخاصددة بالبنددك، والتأكددد مددن امت ددال البنددك للمتطلبددات التنظيميددة الصدداهرة عددن مصددرف الإمددارات▪

تم تطبديدق قددوا ين مدن جوا د  الحوكمددة، سديا دد فدي حالدة وجددوه اخدت ف أو تنداقض بددين قدوا ين مصدرف الإمددارات العربيدة المتحددة المركددزي وقدوا ين هيئدة الأوراق الماليددة والسدلع، بشدأم أيد ج. والسدلع
.  مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي

ة ال▪ ة والقا و يد .جموعة المختلفةلفة المطبدقة على كيا ات الممختالإشراف على م  مة سياسات وإجراءات الامت ال وحوكمة الشركات على مستوى المجموعة، بعد مراعاة المتطلبات التنظيميد

2022 ديسمبر 13 2022يونيو 20 لجنة المجلس للحوكمة والإمتثال ومشافحة غسيل الأموال وتمويل الإرهاب

57 56 رقم الاجتماع 

حضور حضور (الر يس)السيد سالم الغماي 

حضور حضور السيد عبدالعزيز الحساوي 

حضور حضور السيد عبدالعزيز المدفع

حضور حضور البشار سعوهالسيد
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لجنة مجلس الإهارة  للتعويضات،  والمكافآت والترشيحات

هيشلية وعضوية اللجنة
اعضداء غيدر 3ن تتكدوم اللجندة علدى الأقدل مد. يحدده مجلدس الإهارة أجدور أعضداء اللجندة. يعيدن مجلس الإهارة أعضاء هدذ  اللجندة الدذين يتمتعدوم بقاعددة مهدارات م  مدة ضدامناً غيداب أي تضدارب فدي المصدالح

وتكدوم فتدرة .  وم عضدواً مسدتق يعديدن مجلدس الاهارة ر يسدا للجندة علدى ام يكد. لا يحق لر يس المجلس أم يكوم عضواً في لجنة ، المجلدس لوتعداب، الترشديحات والتعويضدات. تنفيذيين أو أعضاء مستقلين
.ولاية عمل اللجنة مماثلة لفترة ولاية المجلس

دور اللجنة 
الأساسدا، ومراجعتهدا هدا فدي  ظدام البندكعليتقديم اقتراب تعويضات المجلدس بمدا فدي ذلدك اتعداب ر ديس المجلدس والأعضداء غيدر التنفيدذيين وأعضداء لجدام المجلدس، وذلدك ضدمن الحددوه المنصدوص ▪

.سنوياً 
.تحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإهارة التنفيذية العليا والموظفين وأسس اختيارهم▪
.  تراجع اللجنة وتوافق على السياسة الخاصة بالمواره البشرية والتدري  في الشركة وتقوم بمراقبة تطبيقها ومراجعتها بشكل سنوي▪
.تقييم الاتفاقيات المبرمة الخاصة بالتعويضات والأجور من خ ل الممارسات المعيارية أو وفق المعايير▪
.مراجعة سياسة الشركة فيما يتعلق بالمكافآت والامتياوات والحوافز والروات ▪
.أخذ العلم بقرار المدير العام فيما يتعلق بالأجور المدفوعة لأعضاء فريق الإهارة العليا▪
. ي المجموعدة يخلددق الحددوافزمددا إذا كدام  ظددام المكافدآت فدد يديمبالتعداوم والتنسدديق مدع لجنددة المجلدس للمخدداطر واللجندة التنفيذيددة تقدوم با تظددام بمراجعدة ومراقبددة آليدة المكافددآت والنتدا ج والإجددراءات لتق▪

. المرغوبة لإهارة المخاطر ورأس المال والسيولة ولا يحفز على المخاطرة المفرطة
.التنسيق مع لجام المجلس ذات الصلة بشأم المكافآت والمتعلقة بالافصاحات في البيا ات المالية والتقارير التنظيمية الاخرى▪
.مراجعة المسا ل المتعلقة بهيكلية وبنية مجلس الإهارة بعناية، ووضع المعايير المناسبة لترشيح رؤساء وأعضاء لجام المجلس▪
.  مراجعة تكوين وتنوع مجلس الإهارة ومزيج من المهارات والمعرفة والخبرة و سبة الأعضاء المستقلين ▪
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لجنة مجلس الإهارة  للتعويضات،  والمكافآت والترشيحات

دور اللجنة 
الة في صنع القرار▪ . مساعدة مجلس الإهارة ولجام المجلس التا لديها مزيج متكامل من الخبرات والمهارات حتى تكوم كيا ات فعد
.يات التا قد تواجل البنكتحدمراجعة خطا التعاق  الوظيفا الخاصة بر يس مجلس الإهارة والإهارة العليا، مع الأخذ في الاعتبار الخبرة ال ومة للتعامل مع مختلظ ال▪
عداً او لاعضداء المجلدس يجري المجلس، أو لجنة المجلس للترشيحات تقييماً سنويا مرة على الاقل للمجلدس مجتم. الإشراف على تقييم أهاء مجلس الإهارة، ولجا ل والأهاء الفرهي لأعضاء مجلس الاهارة▪

.بشكل ا فراهي على ام يشمل ذلك تقييما مستق  من قبل طرف ثالث مرة واحدة على الاقل كل خمس سنوات
.لجنة التعويضات ها الامسؤولة عن الاشراف العام على تنفيذ الاهارة لنظام التعويضات للبنك بأكملل▪
هدا لإهارة المخداطر ورأس المدال الدى الحدوافز المرغدوب بهي بالإضافة الى ذلك، تقوم لجنة التعويضات بمراقبدة ومراجعدة النتدا ج با تظدام لتقيديم مدا اذا كدام  ظدام التعويضدات علدى مسدتوى البندك ككدل يدؤ ▪

.والسيولة

2022 ديسمبر 13 2022يونيو 20 لجنة مجلس الإدارة  للتعويضات   والمشافآت والترشيحات 

47 46 رقم الاجتماع

حضور حضور (الر يس)السيد ص ب أحمد عبدالله النومام

حضور حضور معالي حميد  اصر العويس

حضور حضور السيد عبدالعزيز الحساوي

حضور حضور السيد سالم الغماي
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لجنة مجلس الإهارة لشوؤم المصرف المركزي 

هيشلية وعضوية اللجنة
أعضداء غيدر تنفيدذيين فدي مجلدس الإهارة، 4أو 3تتدألظ لجندة شدوؤم المصدرف المركدزي مدن .يعين مجلس الإهارة أعضاء اللجنة بناءً على امت كهم المهارات المناسبة، وضمام عدم وجوه تضارب فدي المصدالح

. رورة لذلكيحق للجنة شوؤم المصرف المركزي هعوة أي عضو آخر من مجلس الإهارة أو أي مسؤول في البنك لحضور اجتماعاتها إم رأت ض. على أم يكوم أغلبهم من أعضاء مجلس الإهارة المستقلين
هارة أعضداء يعدين مجلدس الإ. أعضاء جدهاً أو إضافيين للجنة شوؤم المصرف المركزي بما يلتزم بأفضل الممارسات طدوال فتدرة تدولي المجلدس لمهامدل2023سيعين مجلس الإهارة الجديد المنتخ  في عام 

مناسددبة وضددمام عدددم وجددوه يعتمددد الترشدديح لعضددوية لجنددة شددوؤم المصددرف المركددزي علددى أم يتمتددع الأعضدداء بالمهددارات ال. اللجنددة بندداءً علددى توصدديات لجنددة التعويضددات والترشدديحات والمكافددآت التابعددة لددل
.يعيدن المدير المالي في منص  أمين السر. يحده مجلس إهارة مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي تعويضات أعضاء اللجنة. تضارب في المصالح

دور اللجنة ومسؤولياتها
.تعزيز الع قة بين مجلس الإهارة وأعضاء مجلس إهارة بنك الشارقة ومحافظ وأعضاء مجلس إهارة مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي▪
.هعم الإهارة في ع قتها مع مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي▪
.التواصل مع  مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي في المسا ل المتعلقة بالحسابات الصعبة▪
.تسهيل الحصول على الموافقات المتعلقة بالبيا ات المالية الفصلية والسنوية▪
.تسهيل الموافقة على توزيعات الأرباب النقدية▪
.جميع المسا ل الأخرى التا تتطل  هعماً خاصاً من المجلس▪
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لجنة مجلس الإهارة لشوؤم المصرف المركزي 

الصلاحيات والمساءلة
.يج  أم تتخذ القرارات بالإجماع، وستكوم ملزمة لمجلس الإهارة وكأ ل هو الذي اتخذها ▪
.تؤهي لجنة شوؤم المصرف المركزي مهامها تحت إشراف مجلس الإهارة وتحت مسؤوليتل الكاملة▪
ى الالتدزام ويجد  توجيدل أي طلد  كتابيداً للمحافظدة علد. سيكوم لجنة شدوؤم المصدرف المركدزي سدلطة الوصدول إلدى أي مسدتندات وطلد  معلومدات مدن أي قسدم أو أي موظدظ أو إهارة، حسد  الحاجدة▪

.بالهرم الوظيفا
ومدع . بداتهم ومسدؤولياتهمرارات سدليمة، والاضدط ع بواجذ قديتعين على الإهارة تزويد مجلس الإهارة ولجا ل بالمعلومات الكافية والمدعومة بالكامل في الوقت المناس  لتمكيدنهم مدن التوصدل إلدى اتخدا▪

.ذلك، يجوو للمجلس عند الحاجة  إجراء أبحاث إضافية تمكنل من اتخاذ القرارات على أسس صحيحة

2022ديسمبر 5 2022سبتمبر 14 2022اغسطس 12 لجنة مجلس الإدارة لشوؤن المصرف المركزي 

3 2 1 رقم الاجتماع 

حضور حضور حضور السيد عبدالله شريظ الفهيم 

حضور حضور حضور السيد وليد الصايغ 

حضور حضور حضور السيد عامر خا صاح  
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الإهارة العامة  

الرئيس التنفيذي للمجموعة-السيد فاروج نركيزيان 
وتدم 2016ولغايدة 2008وكام عضواً تنفيذياً في مجلس الإهارة مدن العدام . 1992، وشغل منص  المدير العام منذ العام "بي ام بي باريبا"بوصفل عضواً في فريق عمل 1977ا ضم إلى بنك الشارقة في العام 

.ويشغل أيضاً منص  ر يس مجلس الإهارة والمدير العام لبنك الإمارات ولبنام وهو عضو في مجلس إهارة مؤسسات متعدهة أخرى.  2020تعيينل ر يس تنفيذي للمجموعة عام 

السيد ماريو طعمه
.  1987المسؤول الر يسا للعمليات، ا ضمد إلى بنك الشارقة في العام -مدير عام 

السيد فادي غصن
.1990ر يس تطوير الأعمال، ا ضمد إلى بنك الشارقة في العام -مدير عام 

لجنة الإدارة التنفيذية 
(الر يس)الر يس التنفيذي للمجموعة ▪
(2)المدراء العامين ▪
المدير المالي للمجموعة▪
مدير المخاطر للمجموعة▪
مدير التدقيق الداخلي للمجموعة▪
مدير تكنولوجيا المعلومات للمجموعة ▪
مدير العمليات المصرفية المركزية▪
مدير عمليات الدمج والاستحواذ والهيكلة للمجموعة▪
مدير مخاطر الا تمام▪
مدير الامت ال وحوكمة الشركات للمجموعة▪
مدير تطوير الأعمال▪
مدير الدا رة القا و ية▪
مدير المحاسبة والمالية▪
مدير الخزا ة ▪
(6)مدراء الفروع ▪
مدير التمويل التجاري▪
مدير قسم الأعمال المصرفية الخاصة وإهارة ال روات▪
مدير قسم المواره البشرية▪
(شاغر)مدير قسم الا تمام للمجموعة ▪
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المدققوم الخارجيوم

أسامة رشدي البشريالشريكالمدققإسم/ جرانت ثورنتونالتدقيقمشتبإسم

سنة للشركةخارجاحساباتكمدقققضاهاالتاالسنواتعده

سنة الشركةحساباتتدقيقفيالشريكالمدقققضاهاالتاالسنواتعده

1,708,000 (هرهم)2022لعامالتدقيقأتعابإجمالي

مراجعة احتيال البطاقة 
وجوهدمعحالوفيوجدتإمالشركةحساباتمدققبهاقامالتااألخرىالمقدمةالخدماتوطبيعةتفاصيل
صراحةذلكذكريتمأخرىخدمات

91,933
إم)هرهم)2022لعامالماليةللبيا اتالتدقيقبخ فالأخرىالخاصةالخدماتوتكاليظأتعابقيمة
صراحةذلكذكريتمأخرىأتعابوجوهعدمحالوفيوجدت

وفي حال عدم وجود خدمات ( إن وجد)2022الشركة بتقديمهاا خلال بيان بالخدمات الأخرى التي قام مدقق حسابات خارجي أخر غير مدقق حساباات
خارجي آخر يتم  كر  لك صراحة مقدمة من مدقق

مراجعة عمليات التدقيق الداخلي برايس ووترهاوس كوبرو

خدمات إستشارية للضريبة  باوارلإستشارة المحاسبة وإهارة الأعمال

إطار تقييم المخاطر  هيلويت ا د توش الشرق الأوسا
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التوطين  

.وطيني وووارة المواره البشرية والتكزحققنا بكل فخر هدف التوطين النس  المستهدفة للتوطين كما ها محدهة من قبل السلطتين المعنيتين، مصرف الامارات العربية المتمحدة المر2022في العام 

. تراتيجااعتبار  عنصراً ذا أولوية عالية في جدول أعمالل الإسن بيلتزم بنك الشارقة التزاماً تاماً بدعم إستراتيجية التوطين على الرغم من التحديات المختلفة، كما أ ل يسلا الضوء ها ماً على التوطي

ابدة، وتصدميم بدرامج تد. لدى البنك خطة واضحة لدعم الطاقات المحلية وخلدق منصدة مسدتقرة للإمداراتيين للنمدو لفتدرة طويلدة مدع البندك دري  وتطدوير مركدزة، وهعدم تشدمل الركدا ز الأساسدية للخطدة خلدق فدرص وظيفيدة جذد
.في البنكجابثقافة التعلم المستمر، وزياهة مستوى المشاركة وتقديم مباهرات مختلفة لمساعدة المواطنين الإماراتيين ذوي الاحتياجات الخاصة على الن

ابة، وتصميم برامج تدري  وتطوير مركزة، وهعم ثقافة التعلم المستمر، وزياهة مستوى ا ي الاحتياجدات الخاصدة علدى اركة وتقدديم مبداهرات مختلفدة لمسداعدة ذولمشدتشمل الركا ز الأساسية للخطة خلق فرص وظيفية جذد
.النجاب في البنك

243

57

التوطين

وافدوم

مواطنوم

2022 2021 2020

19% 15% 14%

2022
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المساهموم

ربيددة المتحدددة قددوق جميددع المسدداهمين وفقدداً لقددا وم الإمددارات العحتجتمددع الجمعيددة العموميددة مددرة واحدددة فددي السددنة فددي الشددارقة، وينبغددا أم يم ددل المسدداهموم الحاضددروم مددا لا يقددل عددن  صددظ رأس المددال يضددمن البنددك
.وتعليمات مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي وهيئة الأوراق المالية والسلع

بنك الشارقة

2022ديسمبر 31المساهمون الرئيسيون كما في 

عدد الأسهم % إسم المساهم

377,479,947 17.16% الشارقة لاهارة الاصول 

278,231,909 12.65% .م. م. مجموعة الصقر المتحد  ذ

137,085,425 6.23% احمد عبدالله علي النومام

792,797,281 36.04% المجموع

%. 17.97مساهم يملكوم 873، % 82.03مساهماً يملكوم 17مساهم، 891من بين 
%.5.39مساهماً من جنسيات أخرى يملكوم  سبة  344من مواطنا هول مجلس التعاوم الخليجا، و% 13.81مساهماً يملكوم  سبة 86هم من مواطنا الإمارات العربية المتحدة، و% 80.80مساهماً يملكوم 461

3 Shareholders
36.04%

> 5%

8 Shareholders
33.15%

> 2.5% - < 5%

6 Sharehoders
8.64%

> 2.5% - < 1%

873 Shareholder 
17.97%

< 1%

UAE
461 

Shareholders
80.80%

GCC
86 

Shareholders
13.81%

Others 
344 

Shareholders
5.39%

ي 
ن
ن بحسب الجنسيات ونسبة حيازة الاسهم كما ف ي 2022ديسمبر 31توزي    ع المساهمي 

ن
2022ديسمبر 31نسبة التملك كما ف
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توزيع الأرباب  

.مليار هرهم2,2مليوم هرهم إلى 15منذ تأسيس بنك الشارقة تم زياهة رأس المال من 
.مليوم سهم269,5مليوم سهم، وأسهم خزينة منحة بمجموع 940,5مليار هرهم،  وتم توزيع أسهم منحة بمجموع 2,4وبلغ مجموع الأرباب النقدية التا تم توزيعها على المساهمين 

.إن أسهم بنك الشارقة مدرجة في سوق أبوظبي للأوراق المالية
.2022في نهاية كل شهر خلال السنة المالية للعام (سعر الإغلاق  أع ى سعر  وأدنى سعر)بيان بسعر سهم الشركة في السوق 

Year 2022 OPEN CLOSE HIGH LOW Value Volume TRADES

January 0.569 0.565 0.569 0.550 88,235.00 159,000 12

February 0.565 0.549 0.566 0.525 5,908,329.54 10,982,725 275

March 0.531 0.530 0.560 0.490 2,184,491.10 4,080,301 150

April*

May*
June* 

July*

August* 

September* 

October 0.515 0.546 0.548 0.453 1,032,239.45 2,030,791 85

November 0.577 0.497 0.580 0.450 5,321,387.63 11,192,355 296

December 0.499 0.480 0.500 0.464 2,305,231.12 4,737,121 242

.2021تمّ تعليق التداول بالسهم نظراً للتأخر بنشر البيانات المالية السنوية للعام  * 
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مدو ة الأخ قيات وقواعد السلو 

زات القيدمة؛ وقد تم بناؤها بنجاب من خ ل التفاني المُستمر والال ك ر الميد .  التجاريةم بأعلى المستويات في تأهية الأعمالتزاتُعتبر سُمعة البنك الخاصة بالسلو  الأخ قي واحدة من أ

فين أم يكفلوا أمد تصردفاتهم تصوم هذ  السمعة وأمد أعمالهم تمت ل طبقداً لأحكدام القدوا ين والأ ظمدة الواجد  ت قواعدد السدلو  الخاصدة عهدا وتتماشدى مدع مدو دة الأخ قيدات وطبيويتوجد  على جميع الموظد
.  بالبنك

المسداعدة فدي ك وترمدا إلدىالقديم الأساسدية للبندتسدتند إلدى؛ و وتُشكدل مدو ة الأخ قيات وقواعد السلو  هذ ، مجموعة من المباهئ التوجيهية التا تهدف إلى إرشاه جميدع المدوظفين بالتزامداتهم المهنيدة
.اتدخاذ القرارات والتعامل مع ظروف العمل على  حو يتدسم بالمهنية والنزاهة

القيم الأساسية لبنك الشارقة

رها إلى عم  دمابصفتنا بنكاً تتم دل قيمتل الأساسية في الحفاى على أسمى المعايير الأخ قية، فإ نا  سعى جاهدين إلى التنافس فقا على أساس جوهة الخ .  نات التا  وفد

كتسدداب ثقددة المسدداهمين والعمدد ء والمددوظفين ددي بالسددلو . ويعتمددد  جدداب أعمددال البنددك علددى ا الأخ قددي، والتقيددد ويحظددى البنددك بالمصددداقية مددن خدد ل التفددودق فددي أها ددل، ويحقددق الأهددداف مددن خدد ل التحلد
.رو في معام تهم اليوميةاقي لتجاوو الصعوبات التا قد تبستببالتزاماتل وبالمعايير الرفيعة المستوى، والتعامل بنزاهة وشفافية، وتشجيع الموظفين ها ماً على اتدخاذ المباهرات وعلى اتدخاذ  هج ا

ه بنك الشارقة مباه ل الأساسية على النحو التالي :حدد
الجودة–الالتزام -المبادرة –الشفافية –الأخلاقيات –الأداء 

دي بدالقيدةويتوجد  على جميع الموظفين أم يكو وا على يقين بهذ  القيم وبتطبيقها، وهعم التزام البنك من خ ل تأهية أعمالهم اليوميدة بصدورة أخ  دد وبحسدن الإهرا  فدي وقا و يدة ومدن خد ل التحلد حُكم الجيد
.  عمليات اتخاذ القرارات والتعامل مع الآخرين
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تضارب المصالح

تنطبدق علدى أي هدذ  السياسدة. مجدالات العمدلمدنتماشياً مع قواعد السلو  وأخ قيات العمل المهنا تتبدع مجموعدة بندك الشدارقة، سياسدة صدارمة لضدمام تجند  أي تضدارب فدي المصدالح فدي أي مجدال
.قرار مهنا، معام ت، قرارات إستراتيجية، التخطيا أو الع قات مع العم ء

ها لتجند  أي مخداطر لة، يج  أم يعلن عنها حين  شو لحاعندما يبدو أم هنا  أي تداخل أو ظهور مصلحة شخصية تتعارض مع مصالح مجموعة بنك الشارقة، فهنا  حتماً تضارباً في المصالح، وفي هذ  ا
.وحماية سمعة البنك

ا أو عبدر معاملدة يشدرف إمدا مدن خد ل اتخداذ قدرار مدا، ويج  على جميع الموظفين تقديم تقرير بتعارض المصالح بشكل فوري في حال تبين سدعا أحدد المدوظفين للمكاسد  الشخصدية، أو الماليدة، أو غيرهد
.ةوسيُنظر إلى الاستمرار بالتعامل مع عميل ما أو أطراف أخرى مع العلم باحتمالية وجوه تعارض في المصالح على أ ل خرق واضح لهذ  السياس. عليها

".يتوجب ع ى جميع موظفي البنك سنوياً توقيع اقرار بعدم وجود تضارب مصالح والافصاح عن كافة اعمالهم خارج البنك"

الإب غ عن المخالفات ووالفساه ىوامكافحة الرش

عد وةً علدى ذلدك، . ال دةمعاملة مع الجهات المنظمة والأطدراف ال أوولدينا أيضاً سياسة لمكافحة الرشاوى والفساه تمنع قبول أو تقديم أي مبالغ مالية أو هدايا لغرض الجذب أو التأثير على أي قرار تجاري
اتداً قبدول أي هددايا أو مزايدا كمدا يُمندع منعداً ب. إلى العم ء الحاليين أو المحتملين، أو القيام بأ شطة غير م  مة لتسهيل أي معدام ت تجاريدة/ يلتزم موظفو ا بعدم قبول أو تقديم أي هدايا أو أشياء قيدمة من

ويلتددزم الموظفددوم . فين أو العمدد ءولا يُسددمح أيضدداً بتقددديم الخدددمات الترفيهيددة علددى  حددو مبددالغ فيددل أو غيددر مناسدد  بطبيعتددل إلددى المددوظ. فددي الحددالات التددا تتددأثر فيهددا مصددالح البنددك أو اسددتق لية المددوظفين
.والعم ء والأطراف ال ال ة بالتوقيع على جميع السياسات المتعلقة بهذ  الظروف وقبولها والإقرار بها

و تعهدد للمدوظفين . الهداتظ/ نديخصدا أو عبدر البريدد الإلكترول شوتتيح سياسة الإب غ عن المخالفات للموظفين التحدث عن الأ شطة المشبوهة الفعلية أو المحتملة وإبد غ الإهارة عنهدا مباشدرةً سدواء بشدك
ولدن . افقتهم الكاملدةالكشدظ عدن أسدما هم هوم مدويدتمالذين يبلغوم عن م ل هذ  الأ شدطة بتدوفير الحمايدة المناسدبة وعددم الكشدظ عدن هدويتهم، وبدذلك يمكدنهم التعبيدر عدن مخداوفهم بسدرية تامدة ولدن 

.يتهاوم البنك إواء أي تصرف ا تقاما بحق المبلغين
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 ظام الإفصاب

.تركز مجموعة بنك الشارقة على الإفصاب في الوقت المناس  تماشياً مع المتطلبات القا و ية والتنظيمية
ة، وتقدددارير الإهارة، كمدددا ويغطدددا جميدددع المدددواه بمدددا فيهدددا التقدددارير السدددنوية، والتقدددارير الفصدددلي. يغطدددا  ظدددام الإفصددداب جميدددع الوثدددا ق التدددا يدددتم تحريرهدددا للمسددداهمين أو مجموعدددات أصدددحاب المصدددالح الأخدددرى

.والمعلومات الخاصة للنشر على الموقع الإلكتروني، والنشرات الصحفية بما فيها البيا ات الشفهية، والمقاب ت، والخطابات

بها البنكبيام بالمشاريع والمباهرات الإبتكارية التا قام

تطبيق الخدمات المصرفية الرئيسية
قنداة عبدر( بدين العميدل والبندك)من بنك الشارقة القيام بطلبات حدوالات خارجيدة مدن خد ل التواصدل المباشدر   HRWSIتتيح واجهة خدمة الوي  المباشرة Host to Hostخدمة طلبات الحوالات المباشرة 

.آمنة، وذلك لعم  نا من الشركات المسجلة في هذ  الخدمة

" ماستركارد"التجارة الإلشترونية وتفعيل الحماية ثلاثية الأبعاد لبطاقات الخصم من -بطاقات المدفوعات 
الصداهرة عدن " ماسدتركاره"خصدم مدن رو يدة باسدتخدام بطاقدات اللكتقمنا بتمكين معام ت التجارة الإلكترو ية وتقديم مصاهقة الحماية ث ثية الأبعاه كطبقة تحقق إضدافية بغيدة حمايدة مشدتريات العمد ء الإ

كة مع  ".ماستركاره"بنك الشارقة، وذلك بالشرا

التحويلات بالجملة-خدمات بنك الشارقة الإلشترونية
مسددتفيدين مختلفددين تحددوي ت متعدددهة لصددالححددويتتدديح ميددزة طلدد  المدددفوعات بالجملددة، المتاحددة فددي خدددمات بنددك الشددارقة الإلكترو يددة، للعمدد ء مددن الشددركات تحميددل وإرسددال ملددظ مقسددوم بفواصددل ي

.ضمن طل  واحد، بدل الحاجة إلى إرسال طلبات تحويل متعدهة

التنوع والشمولية

اهئ الشدمولية والتندوع عبدر يركدز البندك علدى تحقيدق مبد. يحافظ البنك على التزامل بالتنوع من خ ل توظيظ قوة عاملة متنوعة عبر جميع مستويات العمل تشدمل الدذكور والإ داث، وتضدم جنسديات متعددهة
ضدوء علدى ثقافدة الا فتداب ويسدلا البندك ال. باهر البنك باتخاذ خطدوات لتشدجيع المسداهمين الحداليين مدن الإ داث علدى التقددم لعضدوية مجلدس الإهارة. ضمام عدم رفض أي موظظ بسب  جنسل أو جنسيتل

.وتقبل مجلس الإهارة كوسيلة لتعزيز التنوع والمساواة بين الجنسين ضمن أعلى هيئة حوكمة في البنك
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لمزيد من الاستفساراتل

:لمزيد من المعلومات والاستفسارات حول هذا التقرير، يرجى التواصل مع

اليسا الهاشم 
التواصل لمجلس الإهارة وع قات المست مرين ةمدير 

Elissa.ElHachem@Bankofsharjah.com

:وللحصول على معلومات مفصلة عن السياسات والإجراءات، يرجى الاط ع عليها في الوثا ق التالية

2022التقرير السنوي 

2022ستدامةتقرير الإ

2022الخدمات الاجتماعية تقرير 

2022التقرير المالي 

www.bankofsharjah.com

. لبنكيق الداخ ي لتمّ توقيع هذا التقرير من قبل رئيس مجلس الادارة ونائب رئيس لجنة المجل للتدقيق ورئيس لجنة المجلس للترشيحات ومدير التدق

mailto:Elissa.ElHachem@Bankofsharjah.com
http://www.bankofsharjah.com/

